
PLANNING 
Planning de roulement amplitude 8h - 22h

RÉGIME STATUTAIRE
Prime police à 20% / IAT selon responsabilités 
Heures supplémentaires payées ou à récupérer
Avantages : Prime semestrielle versée en deux fois / CNAS
Titres-restaurant / Participation mutuelle
2h de sport par semaine (vélo, course, renforcement musculaire...)
2h de formation par semaine (armement GTPI)

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL
CSU doté de 104 caméras 
avec 1 responsable et 4 opérateurs + 4 ASVP
Echanges avec diverses équipes d’intervention

ÉQUIPEMENTS
3 Véhicules / VTT
Bouclier et casque balistique / TONFA Bâton télescopique / PIE / Lacry / 
Flashball / PSA Glock 17 / PVE / 
Équipement violence urbaine
Tablette numérique / radio numérique / Caméra piéton

ENTRAÎNEMENT TIR 
Formation dispensée par un MMA interne
Convention stand de tir
 
Partageons ensemble les valeurs du service public, 
si vous souhaitez intégrer une nouvelle dynamique, rejoignez-nous :
Merci d’adresser vos candidatures à drh@nogentsuroise.fr
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